
Sessie 32 

Actief met activity trackers



ACTIEF MET 
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• 33, #dehaan

• Howest – Sport en bewegen 
(www.sportenbewegen.be )

• Socioloog - Impact van 
digitalisering op sport en 
bewegen

• Recreatief lopen en fietsen, 
tennis

AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – W i e b en  i k ?

@CVANTUYCKOM
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http://www.sportenbewegen.be/


AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – W i e b en  i k ?

BABY LOWIE
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• …door alles te meten

• …dankzij sociale media en het 
verbonden internet

• …door engagement, plezier en 
goed design

(naar Koen Kas, 2014)

AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – O ut l i ne

INWONERS MEER LATEN BEWEGEN…
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INWONERS MEER

LATEN BEWEGEN…

…DOOR ALLES TE METEN



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

KANARIE IN DE MIJNEN METEN IS WETEN
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

IMINDS STUDIE 2015
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten 9



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

QUANTIFIED SELF / SELF-TRACKERS

1 0



• Van stappentellers 
naar wearables

• Brillen, horloges, 
kledij

• Onzichtbare 
beschermengelen -
sensoren

AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

SOORTEN WEARABLES
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

FITNESS TRENDS 2016

1 2



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

JUISTE METINGEN TE KUNNEN DOEN,

MAAR HET ZIJN DE APPS DIE ZORGEN

VOOR EXTRA LAAG, EXTRA NIVEAU 

GEZONDHEIDSGADGETS ZIJN NODIG OM

1 3

(KOEN KAS, 2014)



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

APPS DIE FUNCTIES VERENIGEN
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten

ONS NIET GEK?

MAAKT AL DAT METEN

1 5



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – A l l es  meten 1 6



INWONERS MEER

LATEN BEWEGEN…

…DOOR ENGAGEMENT, 

PLEZIER EN GOED DESIGN



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

BELANG VAN DESIGN
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

SPORTSPACE.EU
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

SERIOUS GAMES

2 0



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

GAMIFICATION

2 1



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

GAMIFICATION

2 2



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

WEARABLES EN CHALLENGES
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

‘FINANCIËLE’ PRIKKELS
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

HOE WE LEVEN?

KUNNEN WE NOG ZELF BEPALEN
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INWONERS MEER

LATEN BEWEGEN…

…DANKZIJ SOCIALE MEDIA 

EN HET VERBONDEN INTERNET



Spelen in op psychologische noden, 
nl. behoefte om:

• Vertrouwensrelatie op te bouwen

• Ergens bij te horen

• Zelfwaarde en zelfvertrouwen op 
te bouwen

• Beloond te worden voor ‘goed’ 
gedrag

• Zich ‘empowered’ te voelen

AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – S oci a l e  med i a  en  ver b onden i n ter net

ONLINE SPORT COMMUNITIES
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

USERS BADGES/REWARDS
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

GOAL-SETTING/CHALLENGES SOCIAL RECOGNITION
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n

PROGRESS LEADER BOARDS

3 0



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – S oci a l e  med i a  en  ver b onden i n ter net

VIRTUEEL SPORTEN
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – S oci a l e  med i a  en  ver b onden i n ter net

SPORTMAATJES

3 2



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – E ngagement ,  p l ez i er  en  goed  d es i g n 3 3



WAT BRENGT DE TOEKOMST?



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

NIEUWE TECHNOLOGIE
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

VIRTUAL/AUGMENTED REALITY
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

BEWEEGBELEID OP BASIS VAN (BIG) DATA
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

DE MENS ZELF

ZWAKSTE SCHAKEL IS
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

OPKOMST QUANTIFIED SELF COACHES
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

HUIDIGE MENSELIJKE COACH E-COACH ALS ONDERSTEUNING

4 0



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

SELF-COACHING DR APPARAAT GEWIJZIGDE COACHINGSRELATIE
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

COACHING OP COLLECTIEF NIVEAU INTERNET OF THINGS

4 2



• Technologisch

• Sociaal

• Wetgevend

• Bedrijfsmatig

AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

UITDAGINGEN

4 3



AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

HACKATONS / OPEN DATA
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – Toekoms t

MET TWEE SNELHEDEN?

KRIJGEN WE DAN GEEN WERELD
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AC T I EF M E T  AC T I V ITY T R ACK ERS  – B ed ank t !

@CVANTUYCKOM

CHARLOTTE.VAN.TUYCKOM@HOWEST.BE

4 6

BE.LINKEDIN.COM/IN/CHARLOTTEVANTUYCKOM


