


Sessie 14
Jongerenparticipatie:

kijken over het 
muurtje 



Rik Smeets (student) & Hanne Ballois (Vlaamse Scholierenkoepel)

Deel 1:
Scholierenstandpunt: een 

student aan het woord!



Waarom sta ik hier?



Waarover gaat deze 
presentatie?

•Voorbeelden van mijn eigen school en ook 
andere scholen (die VSK bezocht)

•Valkuilen en successen bij deze voorbeelden
•Conclusie: scholierenstandpunt 



Een gast op de leerlingenraad

Een gemeente werkt samen met een school om een 
naschools sportaanbod aan te bieden. De 
projectmedewerker van de gemeente nodigt 
zichzelf uit op de leerlingenraad van die school om 
met die leerlingen in gesprek te gaan over hoe het 
project aan te pakken.



Een gast op de leerlingenraad

SUCCES

•Drempel verlagen 
door nabijheid

•Gesprek in twee 
richtingen

VALKUIL

•Een thema 
‘opdringen’

•Enkel bij de 
leerlingenraad 
blijven



Voetbaltoernooi op school

Mijn leerlingenraad gaf aan de school het 
idee om een voetbaltoernooi te organiseren 
om beweging te stimuleren. Enkele 
leerkrachten op school hebben dit 
georganiseerd.



Voetbaltoernooi

SUCCES

•Jongeren 
ondersteunen 
(participatie is niet 
‘doe maar’)

VALKUIL

•Enge invulling van 
participatie (mee 
weten, mee denken, 
mee beslissen, mee 
doen)



Spijbelen

Een school met een spijbelprobleem stelde 
een verbetergroep samen. Deze groep 
bedacht oplossingen om het spijbelen tegen 
te gaan. Opvallend: enkel leerlingen die zelf 
al eens gespijbeld hadden werden gevraagd.



Spijbelen

SUCCES

•Vragen naar 
ervaringen

•Open blik

VALKUIL

•Terugkoppeling



Chokotoffe stemming
Op de speelplaats konden de leerlingen 
stemmen op hun favoriete activiteit. Elke 
leerling kreeg een chokotoff, stemmen kon met 
het papiertje. De activiteiten waren sporten, 
maar met een originele insteek, bijvoorbeeld 
zwerkbal. De gekozen activiteit werd daarna 
ook aangekondigd en aangeboden.



Chokotoffe stemming

SUCCES

•Drempel verlagen 
door locatie

•Fun-element
•Snelle opvolging

VALKUIL

•Betrokkenheid moet 
je opbouwen

•Eenmalig



Scholierenstandpunt 
gezondheidsbeleid

1. Vragende partij
2. Niet zomaar verplichten
3. Theorie en praktijk







Sarah Joos l Pimento vzw

Deel 2:
Do’s & dont’s van 

jongerenparticipatie
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Jongerenparticipatie

Wat?



Jongerenparticipatie

Wat?

Waarom?



Jongerenparticipatie

Wat?

Waarom?

Hoe?











WAAROM?



Omdat het iets oplevert voor jou, je jongeren 
en de hele organisatie

Het antwoord = tevens de voorwaarde

WAAROM?





HOE?



DE JUISTE ROL KIEZEN







BEVRAGEN



BEVRAGEN

ACTIVEREN



VOLDOEN AAN  5 
VOORWAARDEN 





1. VISIE & DOELGERICHTHEID



1. VISIE & DOELGERICHTHEID

 Wat hoop je met 
participatie te bereiken?

 Genereert participatie een 
meerwaarde?
 Voor de organisatie?
 Voor een project?
 Voor een product? 

 Is het doel helder 
geformuleerd?



1. VISIE & DOELGERICHTHEID

 Is de gekozen vorm van 
participatie de meest 
efficiënte om dat doel te 
bereiken?





2. VOLDOENDE TIJD



2. VOLDOENDE TIJD

“Er is altijd meer enthousiasme dan 
dat er middelen zijn.” 



3. DE JUISTE MENSEN MET DE JUISTE 
VAARDIGHEDEN



3. DE JUISTE MENSEN MET DE JUISTE VAARDIGHEDEN

“Geëngageerde medewerkers 
worden overbevraagd.” 



3. DE JUISTE MENSEN MET DE JUISTE VAARDIGHEDEN

“Via een open oproep om mee te 
participeren krijg je moeilijk een 
mooie vertegenwoordiging van je 
populatie.” 



Tips voor een sterke werving van jongeren 



WIE WILLEN WE AANTREKKEN?

WAT VERWACHTEN WE VAN DIE 
PERSOON?

WAT IS DE PERSOONLIJKE 
WINST?

STEL EEN 
DUIDELIJK 
PROFIEL OP



4. PERSOONLIJKE WINST







Je leert iets nieuws
Je leert nieuwe mensen kennen
Er wordt naar jouw mening 
geluisterd
Je kan anderen helpen
Je krijgt een attest 
------
Je krijgt ruimte in je 
takenpakket
Je krijgt een opleiding



Je leert iets nieuws
Je leert nieuwe mensen kennen
Er wordt naar jouw mening 
geluisterd
Je kan anderen helpen
Je krijgt een attest 
------
Je krijgt ruimte in je 
takenpakket
Je krijgt een opleiding

Geloof in het project
De tijd die er in steekt, levert 
iets op
Fijne sfeer
Iedereen levert even veel moeite
Vertrouwen van leerkrachten
Beloning bij langdurig 
engagement
Voldoende tijd om dingen grondig 
te doen



5. EEN HELDER PLAN







WERKEN MET DE PLANNINGSTOOL
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WAT?







Roel Noukens l ISB

Deel 3:
Organisatievormen

van Buurtsport 



Welke profielen nemen een 
rol op in het organiseren van 

Buurtsport?



BESLISSERS

DEUROPENERS

BRUGFIGUREN 
DOELGROEP

DOELGROEP



Welke spanningsvelden zijn 
er bij het organiseren van 

Buurtsport?



BESLISSERS

DEUROPENERS

BRUGFIGUREN 
DOELGROEP

DOELGROEP
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Hoe vertalen we dit nu naar 
meer jongerenparticipatie? 



Schakel beslissers in

• Mandaat geven voor je sport(participatie)project

• Duurzaamheid creëren: middelen, mensen, infrastructuur, 
tijd, ... * 

• Integrale samenwerkingsverbanden tussen 
beleidsdomeinen + dit formaliseren (vb: schepen van sport 
& schepen van jeugd).

• Om draagvlak te creëren als jongeren eindbeslisser mogen 
zijn in projecten?



Vraag

Wie werkt op regelmatige basis samen met 
zijn jeugddienst of een lokale 

jeugdwerkorganisatie voor 
sportpromotie/sportaanbod?



Schakel deuropeners in

• Laat de Buurtsportmethodiek en jongerenparticipatie een 
aandachtspunt worden bij elk overleg dat je organiseert. 
Breng het te sprake, zijn er misschien kansen?,…

• Maak een inventaris of plan een bezoek bij good practices
rond jongerenparticipatie en ga ermee in dialoog! 

• Werk samen tussen sport en jeugddienst! Zij focussen op 
jongeren, weten hen te bereiken en vaak ook hoe, hebben 
een netwerk!



Schakel brugfiguren in

• Staan kort bij de jongeren, hebben vaak een 
vertrouwensrelatie, bereiken jongeren (mee weten, 
informant, adviseur) *

• Kunnen link leggen met jeugdwerkorganisaties, met 
straathoekwerkers, met leerlingenbegeleiders, …

• Laat ‘acties’ noteren, verzamel succesverhalen en 
communiceer! Laat jongeren hierin een actieve rol in 
opnemen (mee doen!, co-produceren)



Vraag

Welke actie rond jongerenparticipatie ga jij 
ondernemen voor de Paasvakantie?!?



En tot slot … 

Ga vanaf ‘gisteren’ aan de slag ‘voor’, maar 
vooral ‘met’ de doelgroep jongeren en 

jongerenparticipatie! 



Zijn er nog vragen?

78



Toch nog vragen… of hier meer 
over lezen?

• Vlaamse Scholierenkoepel
– https://www.scholierenkoepel.be/artikels/participatie-hoe-

doe-je-dat
• Pimento vzw

– https://www.pimento.be/naslag-jongerenparticipatie/
• Buurtsport expertisecentrum (ISB vzw)

– http://isb.colo.ba.be/doc/Artik/Vts/265/sportpromotie_organi
satievormen.pdf

– http://isb.colo.ba.be/doc/PV/Organisatievormen%20van%20B
uurtsport.pdf

79
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Contactgegevens
• Vlaamse Scholierenkoepel

– Hanne Ballois: hanne@scholierenkoepel.be
– https://www.scholierenkoepel.be/

• Pimento vzw
– Sarah Joos: sarah.joos@pimento.be
– https://www.pimento.be/

• Buurtsport expertisecentrum (ISB vzw)
– Noukens Roel: noukens.roel@isbvzw.be
– http://www.isbvzw.be/
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SUCCES!
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