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1. Samen geraak je verder. 

2. Netwerking ‘per mindset’ werkt.

3. Learning by doing.

4. Alle energieën gefocust bundelen. 

5. De waarderende gemeente. 



1. Echt participatief werken. 

2. Op maat van de sportvereniging. 

3. Beleidsplan & clubstory voor vereniging van mensen. 

4. ‘Super-gouden-hand’ maakt écht ‘t verschil. 

5. Impact meten 



écht gebeurd

Zuid-Kempense
Sportacademies

2020 - 2025



écht gebeurd





Er is een (kleine) kans dat 
trainersopleiding

zorgt voor  
kwaliteitsverhoging !   

Bijscholingen-op-maat

Bijscholing voor dagelijks gebruik





Planning op korte termijn
kan leiden tot heel wat

onrust. 

Stabiel plannen
op middellange termijn





Huidige subsidieregelingen
gaan in een aantal gevallen  

in tegen de logica van 
‘financiële waardering’. 

Logische subsidies





Clubs
kiezen zelf.

Jarenlang respectvol erkennen.





Gratis, bekendheid, nabijheid, … 
zijn niet noodzakelijk

succesfactoren.

Blijvende grote hefbomen creëren.



VEEL GELEERD

VOORAL WAT ZEKER NIET MEER DOEN







Stip aan de horizon



Sportclubbestuurders met 
competenties, kennis, netwerk, …

maken het verschil.





Trainers/coaches willen,
de expert die ze zelf kozen, 

wel volgen.



http://www.jeugdkfcdesselsport.be/jeugdbestuur/337-tom-joris


Volgehouden dialoog
brengt mensen

dichter bij elkaar.



https://molsebc.be/


Vind
de mensen
met passie

en betrokkenheid.





Jong en gedreven.
De toekomst is 
gegarandeerd.





Alles begint met

geloof in mensen
& 

mensen kansen geven 



MENSEN MAKEN HET VERSCHIL.



Zuid-Kempense
Sportacademies

2009 - 2019 2020 - 2025



1 
SMART 

einddoel
in 2025

2016-2017

2017-2018

1619

2018-2019

16751 
Thema

1



Alle energieën
gefocust bundelen
voor trainers + bestuur
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Alleen ga je sneller …
Samen geraak je verder …
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Netwerking
‘per mindset’ 

werkt.
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De waarderende 
gemeente/stad
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reiden 

Wed
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Behoefte (1)

Versterking  dagelijks (2)

Learning by doing
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‘super-gouden-hand’ maakt 
écht het verschil 
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Échte participatie
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Beleidsplan met clubstory
voor vereniging van mensen
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Ondersteunen

• Informeren

• Occasioneel 

Adviseren 

• Op maat

• Periodiek

Ontwikkelen

• Innoveren - samenwerken

• Langere periode

Op maat
van de vereniging

9



De impact meten

10
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