


Sessie 6
Meer dan werk in sport



“inzicht verwerven in de persoonlijke en
maatschappelijke impact van 

sport(praktijken)”

VUB - Onderzoeksgroep ‘Sport and Society’ (SASO)



Expertise m.b.t. tewerkstellingsprojecten en sport

• Tewerkstelling van kortgeschoolde jongeren via sport 
(Steunpunt Sport voor Beleidsrelevant onderzoek - Vlaamse Gemeenschap) (2014)

• WIJ! & Sport - Onderzoeksopdracht naar de effecten, randvoorwaarden en
methodieken van sport binnen de trajecten ‘werkinleving voor jongeren
(WIJ!)’
(Sport Vlaanderen – Vlaamse Gemeenschap)(2017)

• ‘Study on the contribution of sport to the employability of young people in 
the context of the Europe 2020 strategy’
(Europese Commissie)(2017)

• Monitoring and Evaluation Manual for Sport-for-Employability 
Programmes/MONITOR
(Erasmus+)(2020)



NEET-jongeren 2017 

7,2% 9,3% 10,9%



Potentieel in de 
verdere ontwikkeling 

van jongeren

↑ deelname
Ongeacht SES



“Social inclusion, social function and accessibility of sport underlines the 
value of transversal skills acquired through sports as part of non-formal 

and informal learning, and further stresses the link between sports 
employability, education and training.”



Warming-up …













The match … 



Scepticisme met betrekking tot de rol van sport …





Sport is een context/plaats om 
socialisatie uitkomsten op te doen 
maar is hiervan niet de oorzaak 

Sociale relaties die men ervaart 
tijdens een fysieke activiteit zijn de 
meest significante factor in het 
bewerkstelligen van 
gedragsverandering 

Het succes van dit soort 
programma’s wordt bepaald door 
de sterkte van de niet sport 
componenten

De voordelen van sport lijken een 
indirecte uitkomst te zijn van context 
en sociale interactie, eerder dan een 
directe uitkomst van het deelnemen 
aan sport 





“Wat zijn de sleutelcomponenten en mechanismen die 
ervoor zorgen dat sport de effectiviteit van re-
integratieprogramma’s voor NEET’s verhoogt?”



Via sport deelnemers aantrekken
Opbouwen van relaties van respect en vertrouwen die het mogelijk maken om de ontwikkelingsbehoeften van deelnemers te identificeren en een 
mentoring aanpak faciliteren. Soft skills van employability zoals teamwerk, communicatie en perceived self-efficacy ontwikkelen.  

Sociaal klimaat: veilige omgeving voor persoonlijke ontwikkeling
Een gevoel van veiligheid, acceptatie en verbondenheid, geïnteresseerde zorgzame volwassenen, modellen voor conventioneel gedrag, controles 
op afwijkend gedrag, kritische ondersteuning, waarde gehecht aan prestatie/succes en positieve houding naar de toekomst. 

In kaart brengen individuele ontwikkelingsbehoeften
Gebruikt om het niveau van employability te begrijpen en om zelfreflectie, zelfbewustzijn en ambitie te ontwikkelen. Dit biedt een focus voor het 
programma en verzekert dat deelnemers de bijdrage van elk component aan hun persoonlijke ontwikkeling inzien. 

Individuele leerplannen
Gerelateerd aan het ontwikkelen van onderdelen van employability. Wordt gebruikt om richting te geven en te focussen op de doelen van 
employability en werk. 

Workshops
Die betrekking hebben op een reeks van sociale en inzetbaarheidsvaardigheden en om kritische zelfreflectie en zelfontwikkeling te stimuleren. 

Gevalideerde kwalificaties
Voldoening, kritische zelfreflectie, organisatorische vaardigheden, communicatievaardigheden, werkdisciplines, cv opbouwen



Sport Plus 2
Ervaringsgericht leren: Geïntegreerd Sport Plus programma gebruikt om de inhoud uit de employability workshops te ondersteunen en te versterken 
en als een context voor het leveren van praktische elementen van kwalificaties.  

Werkervaring
Een introductie tot de wereld van werk en zijn vereisten. 

Outcomes
Perceived self-efficacy; communicatievaardigheden; conflict management; probleemoplossend vermogen; leiderschap; focus en ambitie. 

Voorbereiding op werk
Interviews/CV schrijven/werkervaring/zoeken van vacatures

Werk of opleiding 







Ondersteuningstraject Genk door VUB (2017-2020) 

Via actieonderzoek en door middel van een leerproces de projecten ‘Via 
Via’ en ‘SlagKracht’ optimaal ondersteunen en helpen verder te 
ontwikkelen

(workshops, interviews, observaties)

• Wat zijn beoogde uitkomsten van de projecten? 
• Hoe werkt men hier concreet aan?
• Hoe meet men de uitkomsten?



• Communicatieve vaardigheden
• Relationele vaardigheden
• Jobgerelateerde vaardigheden 
• Zelfbewustzijn
• Positieve attitude
• Maatschappelijke oriëntatie
• Zelfvertrouwen

Beoogde uitkomsten van Via Via/SlagKracht (workshop)



• Wat doet men concreet tijdens de sportsessies om deze uitkomsten te 
bereiken?

• Hoe wordt de link gelegd met andere activiteiten in het project? 
• Hoe worden de deelnemers bewust gemaakt van het leerproces dat ze 

meemaken? 
• Op welke manier ziet men progressie? 
• Wat wil men bereiken met een specifieke activiteit? Waarom verwacht 

men dit?
• Heeft men kunnen realiseren wat men had verwacht?
• Zijn aanpassingen nodig? Welke?

Hoe werkt men hier concreet aan? (interviews, workshops, observaties)



• Reflectiedocument uitgewerkt op basis van enkele vooraf bepaalde 
uitkomsten

• Reflectiedocument volledig herwerkt in functie van vastgelegde 
uitkomsten 
+ komt aan bod in POP-gesprekken

• Actieplan met doelen en strategieën

Hoe meet men de uitkomsten? 



Voorbeeld van een item uit het reflectiedocument 
(doorzettingsvermogen als onderdeel van positieve attitude):

Hoe meet men de uitkomsten? 



Cooling down …









Vragen?

Sport & Employability
ISB-congres 2019


