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Understanding Impact

“inzicht verwerven in de persoonlijke en
maatschappelijke impact van
sport(praktijken)”
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Expertise m.b.t. tewerkstellingsprojecten en sport

Tewerkstelling van kortgeschoolde jongeren via sport
(Steunpunt Sport voor Beleidsrelevant onderzoek - Vlaamse Gemeenschap) (2014)

WIJ! & Sport - Onderzoeksopdracht naar de effecten, randvoorwaarden en
methodieken van sport binnen de trajecten ‘werkinleving voor jongeren
(WIJ!)’

(Sport Vlaanderen - Vlaamse Gemeenschap)(2017)

‘Study on the contribution of sport to the employability of young people in
the context of the Europe 2020 strategy’

(Europese Commissie)(2017)

Monitoring and Evaluation Manual for Sport-for-Employability
Programmes/MONITOR

(Erasmus+)(2020)
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NEET-jongeren 2017
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“Social inclusion, social function and accessibility of sport underlines the
value of transversal skills acquired through sports as part of non-formal
and informal learning, and further stresses the link between sports
employability, education and training.”
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Warming-up ...
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The match ...
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Scepticisme met betrekking tot de rol van sport ...
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Sport is een /plaats om
socialisatie uitkomsten op te doen
maar is hiervan niet de oorzaak
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die men ervaart
tijdens een fysieke activiteit zijn de
meest significante factor in het
bewerkstelligen van
gedragsverandering

De voordelen van sport lijken een
indirecte uitkomst te zijn van

, eerder dan een
directe uitkomst van het deelnemen
aan sport
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“I think you should be more explicit here in
step two.”



"Wat zijn de die
ervoor zorgen dat sport de effectiviteit van re-
integratieprogramma’s voor NEET’s verhoogt?”
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Via sport deelnemers aantrekken

Opbouwen van relaties van respect en vertrouwen die het mogelijk maken om de ontwikkelingsbehoeften van deelnemers te identificeren en een
mentoring aanpak faciliteren. Soft skills van employability zoals teamwerk, communicatie en perceived self-efficacy ontwikkelen.

|

Sociaal klimaat: veilige omgeving voor persoonlijke ontwikkeling

Een gevoel van veiligheid, acceptatie en verbondenheid, geinteresseerde zorgzame volwassenen, modellen voor conventioneel gedrag, controles
op afwijkend gedrag, kritische ondersteuning, waarde gehecht aan prestatie/succes en positieve houding naar de toekomst.

|

In kaart brengen individuele ontwikkelingsbehoeften

Gebruikt om het niveau van employability te begrijpen en om zelfreflectie, zelfbewustzijn en ambitie te ontwikkelen. Dit biedt een focus voor het
 Programma en verzekert dat deelnemers de bijdrage van elk component aan hun persoonlijke ontwikkeling inzien.

|

Individuele leerplannen

Gerelateerd aan het ontwikkelen van onderdelen van employability. Wordt gebruikt om richting te geven en te focussen op de doelen van

\employability en werk.

Workshops

Die betrekking hebben op een reeks van sociale en inzetbaarheidsvaardigheden en om kritische zelfreflectie en zelfontwikkeling te stimuleren.

k |

Gevalideerde kwalificaties

Voldoening, kritische zelfreflectie, organisatorische vaardigheden, communicatievaardigheden, werkdisciplines, cv opbouwen




Sport Plus 2

Ervaringsgericht leren: Geintegreerd Sport Plus programma gebruikt om de inhoud uit de employability workshops te ondersteunen en te versterken
en als een context voor het leveren van praktische elementen van kwalificaties.

!

Werkervaring

Een introductie tot de wereld van werk en zijn vereisten.

!

Outcomes

Perceived self-efficacy; communicatievaardigheden; conflict management; probleemoplossend vermogen; leiderschap; focus en ambitie.

!

Voorbereiding op werk

Interviews/CV schrijven/werkervaring/zoeken van vacatures

!
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Even de benen
strekken!



VLAAMS INSTITUUT

KRACHTOEFENING GEZOND
RECHTSTAAND LE EN
BOVENBEENSPIEREN S

» Garechtop staan.

» Ga rustig metje achterwerk naar achter en naar onder. Alsof je gaat zitten.

» Ga terug naar boven vanaf het moment dat je denkt: “nu zou ik een stoel raken.”

» Hou je rug recht. Kijk recht naar voor.

» Probeer dit 8 tot 12 keer te herhalen .

~—



Ondersteuningstraject Genk door VUB (2017-2020)

Via actieonderzoek en door middel van een leerproces de projecten ‘Via ‘

Via’ en ‘SlagKracht’ optimaal ondersteunen en helpen verder te
ontwikkelen

(workshops, interviews, observaties)
« Wat zijn beoogde uitkomsten van de projecten?

« Hoe werkt men hier concreet aan?
« Hoe meet men de uitkomsten?
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Beoogde uitkomsten van Via Via/SlagKracht (workshop)

« Communicatieve vaardigheden
- Relationele vaardigheden

« Jobgerelateerde vaardigheden
« Zelfbewustzijn

» Positieve attitude
 Maatschappelijke oriéntatie

« Zelfvertrouwen
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Hoe werkt men hier concreet aan? (interviews, workshops, observaties)

« Wat doet men concreet tijdens de sportsessies om deze uitkomsten te ‘
bereiken?

 Hoe wordt de link gelegd met andere activiteiten in het project?

 Hoe worden de deelnemers bewust gemaakt van het leerproces dat ze
meemaken?

 Op welke manier ziet men progressie?

« Wat wil men bereiken met een specifieke activiteit? Waarom verwacht
men dit?

« Heeft men kunnen realiseren wat men had verwacht?
« Zijn aanpassingen nodig? Welke?
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Hoe meet men de uitkomsten?

\

« Reflectiedocument uitgewerkt op basis van enkele vooraf bepaalde
uitkomsten

« Reflectiedocument volledig herwerkt in functie van vastgelegde
uitkomsten

+ komt aan bod in POP-gesprekken

* Actieplan met doelen en strategieén
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Hoe meet men de uitkomsten?

Voorbeeld van een item uit het reflectiedocument
(doorzettingsvermogen als onderdeel van positieve attitude):

Doorzettingsvermogen

1. Ik geef heel snel op als iets niet lukt.
2. Indien iets niet meteen lukt denk ik er al snel aan om op te geven.

3. Enkel indien iets na meerdere pogingen toch nog steeds niet lukt geef

ik op.
4. Ik ben een doorzetter. Ik houd vol, zelfs al lukt het niet meteen.

Deelnemer Begeleider

Week 1 Week 5 Week 10 Week 1 Week 5 Week 10
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Cooling down ...

EJ/IEIII\\J/EERSITEIT SpO rt & Society

BRUSSEL

VB

Understanding Impact



Perseverance

Age: 15 years up

COMEBACK FROM DEFEAT

PLAYING FOOTBALL
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Team B plays majority with one (two) players more.

Team A starts with a 2-0 lead and team B starts
with 2 0-2 residue.

Two teams play against each other. Playing time is
10 minutes.

Team B must try to change his loss into a victory.
On the other hand if Team B loses they must do a
punishment (Knee-bends, push-ups, additionally
running, etc}

Give both teams z little time before starting the
game. They shzll consider their tactics to win the
match.

Change the roles after 10 minutes. (Now team A
plays majority and team B plays minority.}

(DESCRIPTION (VARIATIONS
Mark 2 field sized 20m x 40 m (for 4 agzinst 4) or #® Number of minority/majority
bigger if you have more players. ® Leading/residue result
e Playing time
Team A plays minority with one (two) players less.
COMPETENCE GAIN

Ewven if there are bad circumstances you have
always the chance to win. But you have to resist
perseverance!

QUESTIONS FOR REFLECTION

#® How did you feel during the match?

#® What was your consideration/tactics for the
match?

® Why did you see 2 chance to win the match?
Explain! (Believe in my teammates and myself}

Sport & Society

Understanding Impact




Adaption

Age: 15 years up

PLAYING FOOTBALL
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The coach gives one special rule how to score to
one of the teams The other team has to find out
this special rule.

In the second hzlf of the match the other team
will get a special rule.

Specizal rules could be:

#® Maximum/minimum 3 ball contacts for each
player

#® Shooting distance minimum 11 meters,
maximum 5 meters

# Goals only by headers

® Goals only by direct shots

# Only the two players who scored the first goals,
are zllowed to score more

The coach immediately declares whether the goal is
one or not.

Put the goals close together, so that a lot of

\.

(DESCRIPTION - (VARIATIO NS
2 teams play against each other. The field size # To mazke it easier: Both teams know the 4-6
depends on the number of players from rules before the match is starting.
Wmx20mi4on4ito S0mx30m(Ton 7L # The winning team can determine the next rule
on its own.

# The coach changes the rules very quickly.
(Every 5 minutes )

COMPETENCE GAIN

In life and in your job there will be some situations
where you must be flexible. You have to adapt

to the new situation, because the circumstances

change very fast.

QUESTIONS FOR REFLECTION

® What was necessary to solve the task?
(Conversion capability, flexibility}

# How did you feel when you had to follow the
rules?

@ Have there been any problems? (What kind?)
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Dealing with Pressure

Age: 15 years up

HIGH SPEED - DOUBLE SCORE

GOAL SHOOTING
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DESCRIPTION

One goal with keeper.

Prepare 2 10 m wide cone-line about 15m in front
of the goal. Behind the cone line another cone is
placed centrally at a distance from about S5m.
Place 5 balls on this line.

One player shoots the five balls one after another
onto the gozl and tries to score. After every single
shot he has to run around of one of the two cones
before he is allowed to shoot the next ball.

1f he scores, he will get two points for every goal
1f he gives zll five shots faster than 25 seconds,

he will double the points for every single goal.

If he is slower than 45 sec, the player gets subtract-
ed 2 points or has to do an extra task (like sprints).

The player has to decide if he takes the risk to shoot
quick, but perhaps not so precise in order to double
his score, or if he takes more time in order to shoot
more precise and get more points in this way.

Look at the zbilities of your players. If they do not
succeed, you can change the shooting-distance.

Or you can give them more time in order to double
their points.

If there are more than 5 players, you should divide
the team into two groups.

(VA RIATIONS

#® Mzke 2 challenge between 2 players.

® Make 2 challenge between 2 teams.

# Repeat this exercise every two weeks in order to
58¢ @ PrOgress.

# More attempts/less attempts.

# Change the shooting distance.

COMPETENCE GAIN

In some situations in life or in your job you hawve
to make a decision if you chose the more safe side
or if you go to get more risk and perhaps get more
credits. And by this you also have to deal with the
normal given pressure. (To fulfil the task of your
job}

QUESTIONS FOR REFLECTION

#» How did you feel during the exercise?

#® What kind of decision did you make?
Risk or moderation?

# Why did you decide so?

# Did you change your mind during the exercise?
I yes, sy why.

#® How did you deal with the pressure?

#® Mazkes pressure you more focussing on the goal?
(Explain: Why yes or why not }
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