




“Door samenspel winnen” 
– beleidsnota minister Muyters

Tijdens de actieve loopbaan moeten mensen steeds vaker 
studies, werk en gezin combineren. De vrije tijd komt 
daardoor dan ook meer onder druk te staan. De vraag naar 
oplossingen op maat van de beroepsactieve bevolking wordt 
steeds groter. 

Keywords: kwalitatieve sportproducten – diverse partners -
samenwerkingsverbanden



“Facts & figures,…” 





53% Belgische werknemers heeft overgewicht

BRON: IDEWE, 2016



Haalt de beweegnorm* niet

BRON: IDEWE, 2016

* minstens 5x per week matig intensief bewegen gedurende dertig minuten

73,5% 82,7%



sedentair gedrag

BRON: VIGEZ, 2016





langdurend ziekteverzuim > kortdurend
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BRON: SDWORX, 2014

> 1 maand



63% werknemers heeft ‘geen’ 
tot slechts ‘lichte’ lichaamsbeweging

BRON: IDEWE, 2016



74% werknemers kan beter om
met werkdruk op een sportieve dag

BRON: BRISTOL UNIVERSITY, 2008



8% zorgt voor sportmogelijkheden op het werk
4% organiseert regelmatig sportieve activiteiten

BRON: NSZ, ONDERZOEK
BIJ MEER DAN 550 KMO’S, 2016



Kernopdrachten Sport 
Vlaanderen

Sportpromotie



4 speerpunten

• INSPIREREN (+ sensibiliseren)

• ONDERSTEUNEN

• WAARDEREN

• VERBINDEN

ACTIES          profit en non-profit sector



1) Inspireren
A)Promotiematerialen & nudging tools
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1) Inspireren
A)Promotiematerialen & nudging tools

BEREIKEN VAN DE NIET-SPORTER

STIMULEREN TOT ACTIEVERE LEVENSSTIJL (≠sport)

OOK BINNEN DE SETTING WERK!
BEKIJK DE MOGELIJKHEDEN DUS NIET TE ENG



1) Sensibiliseren: belang van nudging!

• Alles draait rond gedragsverandering (+beleving)

https://www.youtube.com/watch?v=oL3tYJCZLLs


1) Sensibiliseren: belang van nudging!







Gebruik /promoot onze ondersteunende 
materialen en services

Zelf goede ideeën, geef ze door zodat we jullie kunnen 
ondersteunen!

Experimenteer met nudging en deel jullie ervaringen en goede 
praktijken met ons!



1) Inspireren
B) Goede praktijken delen – profit en non-profit

• Diverse thema’s

– Sportambassadeur (DAVO communications)

– Activering woon-werk verkeer

– Mogelijkheden op het werk

– Hoe kan jij als sportdienst met het thema aan de 
slag?

– …



https://www.youtube.com/watch?v=nbj2-lFDBGw


https://www.youtube.com/watch?v=BNLw7Vxz-9E&list=PLS7UC8b0pBrSIikIEMIH-gCBZyiyTQtWF




















#julliezijnalgoedbezig

#ontothenextlevel

#vaninternnaarextern



Jullie goede praktijken, daar gaan we graag mee 
aan de slag (intern en extern)!



2) Ondersteunen
• Meten is weten

• Big data – the new gold: Vlaams (Europees?)

• Sportieve profiel Vlaamse werknemer

• Hoe fysiek fit is de Vlaamse werknemer?



Vlaams rapport

sportieve profiel 
Vlaamse werknemer



BRON: Sport Vlaanderen













Fysieke fitheid 

Vlaamse werknemer

work in progress,…



Eigen systeem opzetten?

Europese tools gebruiken?

Faciliteren via de 
gemeentelijke sportdiensten 

(cfr. Sportelteam ed)?







Ondersteuning SV – gemeenten
ondersteuning gemeenten - ondernemingen



SPORT- EN BEWEEGSCAN

Sportparticipatie & sportieve noden en wensen 
gemeente X



Al 75 steden en gemeenten 
gingen je voor,…





ANALYSE VAN DE ONDERNEMING

• SV stelt tool ter beschikking / analyse

• Benchmarken tussen gemeenten
• Benchmarken tussen regio’s
• Benchmarken met Vlaams rapport

• Opzetten van lokale acties
• Opzetten van regionale acties



Op termijn opzetten formule om 
fysieke fitheid gemeenten (ook 
bedrijven in de gemeenten) te 

testen (Sportelteam 
volwassenen?) input welkom.



Ondersteuning SV – gemeenten
ondersteuning gemeenten - ondernemingen



Analyseren scans (of via SV)

Openstellen/invullen sportinfrastructuur 

Organiseer incentives / activiteiten / initiaties

Werk samen met private aanbieders (Fitter Vlaanderen, 
Springbok, Ready2Improve, Fitste bedrijf, Fitbees,..)

Organiseer netwerkmomenten – infosessies

Denk aan de return on investment!
(sponsoring, marketing,… ook bedrijven hebben wat te 

bieden eens de samenwerking tot stand komt)
Win-win



Sportdienst Beerse knalt,…





3) Waarderen





Inspelen Europese Award

Criterium 7 – SBM Award – Hot thema!
Antwerpen 32

Oost-Vlaanderen 29

Limburg 27

Vlaams-Brabant 24

West-Vlaanderen 39

totaal 151



4) Verbinden

SPORTDIENST





Bouw lokaal netwerk op



Inventariseer

• Benader het thema in breder kader 
(gezondheid), dus transversaal: brede selectie 
partners

• dienst lokale economie, middenstand,…

• Inventariseer bedrijventerreinen / 
bedrijvenparken in gemeente

• Zoek de goede praktijken op



Onderneem actie

• Inventariseer de behoeften van jouw bedrijven
• (bevraging – infosessie – netwerkmomenten,…)
• Begin kleinschalig
• Gebruik goede praktijken ter inspiratie van andere 

bedrijven: olievlekprincipe = verbinden
• LINKEDIN, maak een business profiel aan + 

connecteer met elkaar en SV
• Deel info met andere gemeenten, Sport 

Vlaanderen: COMMUNICEER / opzetten lerend 
netwerk (e-community)?







Sport en bewegen op het Werk
Torhout knows how to do it!





activiteiten 

o Gratis zwemabonnement 
o Mogelijkheid om gratis naar de lokale fitness te gaan
o Gratis deelname aan loopwedstrijd de Nacht van Vlaanderen
o Personal training voor of na het werk
o Deelname aan groepslessen 
o Gezonde lunch
o Kubb tornooi 
o Gebruik maken van promo materiaal 
o teambuilding
o Deelname aan acties:

o 10 000 stappen
o Bike to work

o Dynamisch bureau materiaal
o Yaswig tafels
o Dynamische tafels
o Deskbikes
o Zitballen
o Zitschijven



Deelnemers motiveren via de pers



Deelnemers motiveren via de sociale media









Deelnemers motiveren via de nieuwsbrief





Sportieve 
teambuilding



Dynamisch meubilair 



Deelname in groep aan 
sportevenementen 



Inspraak van het personeel voor sport@work



Gratis sportpasjes 



Gebruik maken van promomateriaal 



Gebruik maken van promomateriaal 



Gebruik maken van promomateriaal 


